拝啓
東京大学 公共政策大学院のみなさまにおかれては、ますます御清栄のこととおよろこび申し上げます。

さて、東京都では、昨年12月に「10年後の東京」を策定し、オリンピック招致を目指す10年後の東京の姿とそれに向けた政策展開の方向性を内外に明らかにしたところです。

日本の首都であり、高度な都市機能が集中・集積する大都市東京を、さらに機能的で魅力的な都市としていくためには、都市インフラの整備をはじめ、環境、安全、文化、観光、産業など、様々な分野で国や他の自治体に先駆けた取組を展開していかなくてはなりません。

こうした取組を進めていく上で最も重要なのが、意欲ある有為な人材の確保であり、首都東京の行政を担う「首都公務員」にふさわしい高い志を持った一人でも多くの学生に、東京都を志望していただきたいと考えています。東京都人事委員会としても、採用広報の充実を図り、学生のみなさまに対し、これまで以上に首都東京の行政を担う仕事の魅力を発信していきたいと思っています。

ついては、このたび、今後の広報施策の参考とするため、別紙のとおりアンケート調査を実施させていただくこととしました。

勉学、また就職活動等でご多忙な折、大変恐縮ではございますが、調査の趣旨をご理解いただき、是非ご協力いただきますよう、よろしくお願いいたします。

敬具

平成１９年１２月

東京都人事委員会事務局
	【調査内容に関する問い合わせ先】
   東京都人事委員会事務局任用公平部任用給与課　河村・小笠原
   　電話  ：03-5320-6941（直通）
   　E-mail：Hiroshi_Kawamura@member.metro.tokyo.jp



就職活動等に関するアンケート調査
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

大学院名：東京大学 公共政策大学院　　　　　
学　　年：２学年・１学年　※いずれかに○　 
性　　別：男　性・女　性　※いずれかに○　 

※ 特に注釈のない場合、選択肢の該当する番号に○を付けて回答してください。

Ⅰ　就職を希望する業界について
　(1) あなたが就職を希望する（既に内定を得ている方については、当初志望していた）業界について教えてください。（括弧内に上位３つまでの順位を記載）
（　）国家公務員（Ⅰ種・Ⅱ種・その他（　　　　　　　　）　※いずれかに○）
（　）地方公務員（東京都・東京都以外　※いずれかに○）
（　）金融・保険・証券（外資系・外資系以外　※いずれかに○）
（　）マスコミ
（　）コンサルタント・シンクタンク

（　）その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
(2) (1)で回答した第一志望の業界を希望する理由を教えてください。


(3) 就職先の決定にあたって重視する（あるいは重視した）要素は以下のどれですか。３つまで挙げてください。
１　自分の専門能力、技能がいかせる。

２　スキルアップができる。

３　若くして責任ある仕事ができる。

４　創造的・挑戦的な仕事ができる。

５　社会的貢献度が高い。

６　仕事のスケールが大きい。

７　国際的に活躍できる。

８　実力本位で昇進ができる。

９　社会的なステータスが高い。

10　将来性がある。

11　安定している。

12　職場の雰囲気がよい。

13　給料が高い。

14　福利厚生が充実している。

15　休暇制度などの勤務条件が充実している。

16　私生活との両立ができる。

17　知名度が高い。

18　ＯＢが活躍している。

19　地元で働くことができる。

　(4) ２学年の方で就職先が内定している方にお伺いします。内定先の業界は以下のどれですか。

１　国家公務員（Ⅰ種・Ⅱ種・その他（　　　　　　　　）　※いずれかに○）
２　地方公務員（東京都・東京都以外　※いずれかに○）

３　金融・保険・証券（外資系・外資系以外　※いずれかに○）

４　マスコミ

５　コンサルタント・シンクタンク

６　その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
　(5) (1)と(4)の回答が異なる方にお伺いします。進路を変更した主な理由は何ですか。

　(6) 就職活動にあたり、情報収集を行うために主に使用した媒体を３つまで挙げてください。

　　　１　企業等のホームページ

　　　２　就職情報サイト（リクナビ・マイナビ・日経ナビ・en　その他（　　　　　　　　　　））

　　　３　企業紹介パンフレット
　　　４　ダイレクトメール

　　　５　メールマガジン
　　　６　企業が単独で主催する就職説明会

７　大学就職部主催の企業説明会

　　　８　合同企業説明会（参加又は参加予定の説明会名：　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

　　　９　インターンシップ

　　　10　ＯＢ訪問

11　その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

　(7) 上記のうち就職先決定にあたり最も役に立った媒体とその理由を教えてください。

　　　媒体名（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

　　　理由
Ⅱ　就職先としての公務員

　(1) 就職先としての公務員のイメージについてお伺いします。国家公務員Ⅰ種（国）、東京都Ⅰ類（都）、その他の地方公務員上級（他）、民間企業（民）、それぞれのイメージについて、括弧内に、そう思う＝１、どちらともいえない＝２、そう思わない＝３を記入してください。
国　　　都　　　他　　　民
（　）　（　）　（　）　（　）　仕事の社会的貢献度が高い。

（　）　（　）　（　）　（　）　安定している。

（　）　（　）　（　）　（　）　仕事のスケールが大きい。

（　）　（　）　（　）　（　）　先進的な取組を行っている。

（　）　（　）　（　）　（　）　若くして責任ある仕事ができる。

（　）　（　）　（　）　（　）　仕事の専門性を磨くことができる。

　　　（　）　（　）　（　）　（　）　社会的ステータスが高い。

（　）　（　）　（　）　（　）　実力本位で若いうちから昇進ができる。

　　　（　）　（　）　（　）　（　）　住民に密着した仕事ができる。

　　　（　）　（　）　（　）　（　）　学閥がある。

　　　（　）　（　）　（　）　（　）　保守的で創造的な仕事ができそうにない。

　　　（　）　（　）　（　）　（　）　不祥事など社会的なイメージが悪い。

　　　（　）　（　）　（　）　（　）　私生活との両立ができる。

　　　（　）　（　）　（　）　（　）　職場の雰囲気が良い。

　(2) 地方公務員を就職先として希望している（あるいは希望していた）方にお伺いします。就職先として（相対的に）魅力的だと思う地方自治体を上から３つ挙げてください。

　　　①自治体名（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
　　　　理由

　②自治体名（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

　　　　理由

　③自治体名（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

　　　　理由

　(3) 地方公務員を就職先として希望している（あるいは希望していた）方にお伺いします。公務員準備のための予備校に通っています（あるいはいました）か。

　　　１　通っている。（通い始めた時期：平成　　年の　　月頃　受講時間：週　　時間位）

　　　２　通っていない。
　(4) 地方公務員を就職先として希望していない（あるいは希望していなかった）方にお伺いします。希望しない理由は何ですか。３つまで挙げてください。
　　　１　保守的で創造的な仕事ができそうにない。

　　　２　定型的業務が主体で、企画立案的な仕事が少なそう。
　　　３　職場に活気がなく、仕事のやりがいがなさそう。

　　４　試験の準備が大変そう。
　　　５　出身大学によって昇進の取扱いが異なっていそう。
６　規律が厳しく、行動に制約がありそう。
　　　７　不祥事など社会的な印象が悪い。
　　　８　残業が多く私生活との両立が難しそう。
　　　９　内定が遅く民間企業との併願が難しそう。
　　　10　民間企業等に比べ給与が低そう。
　　　11　若くして実力が発揮できそうにない。
　　　12　国のようにキャリア制を取っておらず、昇進の保障がない。
　　　13　スキルアップが難しそう。
14　専門能力・技能が活かせそうにない。
　　　15　地方公務員の採用情報が入手し難い。
16　その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
Ⅲ　大学在学時の状況について

　(1) あなたが卒業した大学の学部を教えてください。
１　法学科系
２　政治学科系

３　経済学科系
４　経営学科系

５　文学科系

６　理工系

７　その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

　(2) 大学在学中に公務員試験を受験しましたか。
１　国家公務員試験を受験した。（Ⅰ種・Ⅱ種・その他（　　　　　　　　）　※いずれかに○）

２　地方公務員試験を受験した。（東京都・東京都以外　※いずれかに○）

３　受験していない。

　(3) 周囲に地方公務員を志望する方がいた場合、それらの方の傾向について教えてください。（複数回答可）
１　社会的貢献などの目的意識が強い。

２　向上心が強い。

　　　３　勉強熱心である。

　　　４　安定志向が強い。

　　　５　バイタリティがある。

　　　６　どちらかというと控えめである。

７　その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

Ⅳ　都政について
　(1) 最近の都政の中で最も関心のあるものは何ですか。以下の選択肢から１つ選んでください。

１　都市インフラの整備

２　治安対策

３　福祉・医療の充実

４　環境対策

５　産業振興

６　文化振興

７　オリンピック招致

８　その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

　(2) (1)を選んだ理由は何ですか。
 
Ⅴ　東京都の採用試験について

　(1) 東京都では、今年度から、大学院修了者等を対象とした新たな採用試験区分を新設し、専門職学位課程や修士課程における２年分の経験を給料や昇進の上で優遇するとともに、人物重視の試験内容としました。このことについて知っていましたか。
　　　１　知っていた（情報を入手した媒体名：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
　　　２　知らなかった
　(2) 東京都では、東京都職員としてのあるべき姿を表現する言葉として、国家公務員でも地方公務員でもない、首都の行政を担う「首都公務員」という言葉を用いています。この言葉からあなたはどういったイメージを連想しますか。

　(3) 東京都の採用試験や採用広報全般についてご意見があれば、自由にお書きください。


※ ご協力ありがとうございました。

＜アンケートの提出について＞





○提出期限：平成２０年１月１８日（金）


○提 出 先：東京大学公共政策大学院係





Word ファイルで記入する場合は、ページがずれないようにしてください。








