
ミシェル・パジェ OECD 人事部長を囲む研究会のご案内 

10/31（火）16：30～ 笹川平和財団ビル  

 

「国際機関における女性の活躍」 

 

笹川平和財団は、ミシェル・パジェ OECD人事部長をお招きし、「国際機関における女性の

活躍／Women Working in the International Organizations」と題した研究会を開催致しま

す。 

 

笹川平和財団は、2017 年度より財団が目指すべく 5 つの重点目標の一つとして「女性のエ

ンパワーメント」を掲げています。日本が国際社会のなかでさらに力を発揮していくために

は、政治、経済、教育、科学の分野など社会のあらゆる場面で女性の活躍が不可欠です。現

在、当財団では、女性のリーダーシップ支援や女性社会進出に関する日本とイランの政策協

議などの事業を通じ、女性が社会において果たす役割につき研究を深めています。 

 

このたび笹川平和財団は、ミシェル・パジェ氏来日の機会をとらえ、国際機関における女性

の活躍を主題に意見交換の機会を設けることにいたしました。パジェ氏には、ご自身の経験

を踏まえつつ、OECD 事務局における女性の働き方や課題を中心に、語っていただきます。 

 

ご出席いただける方は、お手数ですが、下記申し込みフォームをご記入の上、10 月 30 日

（月）までに、メール（middleeast-islam@spf.or.jp)でご連絡いただければ幸いです。 

 

日 時： 2017 年 10 月 31 日(火) 16：30～18：00 

場 所： 笹川平和財団ビル 5F 会議室 501 

     (港区虎ノ門１-１５-１６)   

     最寄り駅：銀座線虎ノ門駅出口 4 より徒歩１分 

         地図：https://www.spf.org/profile/access.html 

主 題： 「国際機関における女性の活躍：現状と課題／Women Working in International 

Organizations」 

講 師： ミシェル・パジェ氏 

     OECD 人事部長 

      ※パジェ氏に 30 分ほどお話しいただいた後、質疑応答に移ります。 

言 語： 英語（通訳なし） 

問い合わせ： 笹川中東イスラム基金事業室（担当：横山、黒川） 

       Tel：03-5157-5181   Fax：03-5157-5158 

  



＝＝＝10 月 31 日（火）「国際機関における女性の活躍」研究会のご案内 お申込用紙＝＝ 

 氏名（日本語）： 

氏名（英語）：  

 法人名（日本語）： 

法人名（英語）： 

 部署・役職名（日本語）： 

部署・役職名（英語）： 

(英数字は全て半角でのご入力をお願い致します)  

E-mail：  

TEL： 

 

 

 

 

 

 

 

◇ミシェル・パジェ氏略歴 

Ms Michèle Pagé, Head of Human Resource Management, OECD 

A Canadian national, Ms Pagé has wide experience in human resources management. 

She has held several senior HR positions in the United Nations Office for Project 

Services (UNOPS), having been Senior Change Management Advisor & Organisation 

Transition Team Leader, and Director of Human Resource Management. Prior to that, 

she was Chief of the Career Development and Training at the United Nations World Food 

Programme (UN WFP). Before joining the UN WFP, Ms Pagé occupied HR management 

functions in several large private sector corporations including Air Canada and General 

Electric. 

Ms Pagé has been responsible for all aspects of HR Management since 2007, with a 

high priority on the implementation of HR Reforms, the broad lines of which were agreed 

by the Council. She takes the lead in spearheading effective HR strategies and practices 

that directly contribute to the Organisation's goals. 

Ms Pagé holds a Master of Science degree in Organisational Development from 

Pepperdine University California, United States. 


